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Incentivi. Politiche di prevenzione

In agricoltura bonus Inail
per la salute e la sicurezza

Giuseppe Maccarone

Silvana Teriello

wow Il protocollo sul welfare del
2007 ha previsto un’agevolazio-
ne per le aziende agricole con

Fobiettivo di promuovere la si- .

curezza e la salute nei luoghi di
lavoro, stabilendo che, con effet-
to dall’1 gennaio 2008, I'Inail ap-
plichi una riduzione non supe-
riore al 20% dei contributi per
Passicurazione dei lavoratori
agricoli dipendenti dalle impre-
se conalmeno due anni di attivi-
tae comunque nellumtx dizomi-
lioni annui.

La riduzione & concessa alle
imprese agricole attive da alme-
no un biennio, le quali: a) siano

in regola con gli obblighi in te-

madisicurezzaeigiene dellavo-
ro previsti dal Dlgs 81/2008 e
successive modificazioni, e dal-
lespecifiche normative disetto-
re; noriché con gli adempimenti

““¢ontributivi e assicurativi; b) ab-

biano adottato, nell’ambito di
piani pluriennali di prevenzio-

zioni di sicurezza e di igiene; ¢)
non abbiano registrato infortu-
ni nel biennio precedente alla
datadellarichiesta di ammissio-
ne al beneficio o non siano state
destinatarie dei provvedimenti
sanzionatori. )

.L'Inail ha disciplinato la ma-
teria con la circolare 61/2012,
prevedendo che le aziende po-
tranno presentare Iistanza
dallral 30 glugno di ogni anno
conilservizio telematico predi-
sposto in Punto Cliente. Ecce-
zionalmente per il 2012 1a possi-
bilita di presentare l'istanza &
stata prevista per il periodo’
dall'ral 30 novembre, poi proro—
gato al 31 dicembre.

. Lalistadelleistanze ammesse ‘
2stata poi trasferita ad Inps peri

controlli sulla regolarit contri-
butiva e la definizione dell’elen-
co di aziende definitivamente

ammesse per il 2012 all’agevola- .

zione entro la fine del 2013. Eno:
to, infatti, chei contributi agrico*
li per il 2012 verranno versati

possibile per Inps effettuare il

. controllo di regolarita. Su que-

sto numero, solo allora definiti-
vo,Inail calcolera poila percen-
tuale di sconto valida per il 2012

elacomunichera all'Inps, il qua-
e provvederanel corso del 2014
“ascomputarladallaquotadicon-

tribuzione Inail versata dalle
aziende. Per tuite le annualita
pregresse I'Inail provvedeall’as-
segnazione d'ufficio della ridu-
zione a tutte le aziende senza in-
fortuni nel biennio precedente
Pannualita di interesse.

Come biennio di riferimento
siintende il 2006-07 per il 2008,
il2007-08 per il 2009, i1 2008-09
per il 2010 e il 2009-10 per il 2011.
Peril 2011 lapercentuale discon-
to & del16,15%, mentrele percen-
tuali per il 2008, 2009 € 2010 s0-
no.rispettivamente del 18,73%,
17.42% € 16,93 per cento. L'elen-
eﬂe ditte ammesse verraan-
in questo caso trasferito
all'Inps, che scomputer le quo-
te secondo modalita e regole in

ne, misure per eliminarelefonti  all’ Inps entro la fine del prosm- corso di definizione.
dirischio e migliorare le condi- mo giugno e che solo dopo sara O RIPRODLZIONE RISERVATA
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