ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO
PROVINCIALE DI LAVORO
DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA PER GLI OPERAT AGRICOLI
E FLOROVIVAISTI YALEVOLE PER 1L QUADRIENNIO 2012/2015. |

Il giorno 05/12/12, presso la sede di Confagricoltura Alessandria Via Trotti n. 122

TRA
- La Confagricoltura Alessandria rappresentata su mandato dal Direttore Valter Parodi e dal
Responsabile Sindacale Provinciale Pio Rendina; | | /é/

- La Coldiretti di Alessandria rappresentata su mandato dal sig. Marino Ravera;
- La Confederazione Italiana Agricoltori rappresentata su mandato dal sig. Paolo Viarenghj
E

- La Flai Cgil di Alessandria, rappresentata dal Segretario Sig.ra Anna Poggio;
La Fai Cisl di Alessandria rappresentata dal Segretario sig.ra Vicini Maria Rosa e dal sig.
Medicina Enzo;
| - La Uila Uil di Alessandria rappresentato dal Segretario sig. Melato Renzo

Si & convenuto
di rinnovare il contratto di lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti della Provincia di
Alessandria scaduto il 31/12/2011 e valevole per il quadriennio 2012/2015.
Le parti convengono altresi, in applicazione di quanto ‘qui di seguito concordato, di integrare il
testo del contratto;

P’accordo di cui trattasi prevede quanto segue:

- Cassa extra legem e bilateralita:

Premesso che nella Provincia di Alessandria, in tema di bilateralita sono operativi.

- il Simi (Servizio Integrativo Malattia Infortuni) che provvede all’erogazione agli operai
agricoli di prestazioni integrative di malattia, infortunio, maternitd per visite e
prestazioni specialisticfze, ecc..

- il Comitato Paritetico per la Sicurezza della salute e sui luoghi di lavoro, e si propone

come scopo primarfo‘ la promozione della prevenzione dei luoghi di lavoro per la tutela

della salute e sicurezza per i lavoratori del comparto agricolo;
I
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- ['Osservatorio Provinciale che si propone anch’esso come scopo primario il
moniforaggio e la ricerca sulle dinamiche e tendenze del mercato del lavoro, e della
movimentazione dei flussi migratori;

- [l'accordo quadro relativo alle voci detassabili della retribuzione, per incentivare
loccupazione e la produzione;

- che l'art. 8 del CCNL operai agricoli si propone un. éccorpamento in un unico ente

bilaterale delle funzioni attualmente svolte da piti enti paritetici; |

che a livello nazionale, tra le parti firmatarie del CCNL é stato siglato in data

30/07/2012 un verbale di accordo per la definizione congiunta delle linee guida per la

riorganizzazione e valorizzazione delle casse extra - legem / enti bilaterali, in attuazione

di quanto previsto dal protocollo di riforma degli assetti contrattuali del 22/09/2009.

In attesa della definizione a livello nazionale del programma e della fase operativa e attuativa

di quanto sopra, si conviene di procedere salvo impedimenti oggettivi e/o modifiche a livello

nazionale, entro il 31/12/2013 all’accorpamento in un unico ente bilaterale delle funzioni

attualmente assegnate agli enti sopra detti, e chiedere quindi il riconoscimento di questo ente
quale soggetto titolato.

Al nuovo ente, potranno inoltre essere affidati altri compiti, in linea con le prescrizioni delle

nuove disposizioni legislative in materia di bilateralitt quali, ad esempio quello previsto

dall’avviso comune del 16/09/2011.

- Aumento del salario:

11 salario contrattuale provinciale in vigore al 31/12/2011 & incrementato con decorrenza

01/12/2012 del 5,2% (cinquevirgoladuepercento).

Tale aumento verra corrisposto in una unica soluzione in coincidenza del periodo di paga

dicembre 2012,

- Premio di risultato;

Viene incrementato nel seguente modo:
a) A decorrere dal periodo di paga dicembre 2012 agli operai O.T.1. e agli operai O.T.D,

che prestano un numero di giornate superiore a 151, si riconosce un aumento di euro 25

annul indistintamente per ogni singola categoria.
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b) 4 decorrere dall’anno 2013 per gli operai OTD che prestano un numero di giornate
compreso tra 51 e 150, verra riconosciuto il premio di risultato nella seguente misura.

- € 50,00 (cinguanta/00) al superamento di 51 giornate prestate nell 'anno,

- ulteriori € 50,00 (cinquanta/00) al superamento di 101 giornate prestate;

- Appalti:

Le parti si danno reciprocamente atto che il ricorso agli appalti debba avvenire nel pieno

rispetto delle disposizioni di legge.

In partzcolare le aziende dovranno accertarsi che il soggerto appaltatore:

a) Sia in possesso di una struttura imprenditoriale adeguata rispetto all’oggetto del
contratto, eserciti il potere organizzativo e direttivo nei confronti dei lavoratori utilizzati
nell’appalto e si assuma il rischio di impresa;

b) Sia impresa regolarmente abilitata, ad effettuare determinate specifiche lavorazioni e sia
regolarmente iscritta al registro delle fmprese presso la camera di‘ commercio.

¢) Dia pieno rispetto al contratto di categoria applicato, per gli eventuali lavoratori
dipendenti e alle previste norme di sicurezza individuale;

d) Sia in regola con i versamenti previdenziali di legge e contrattuali. a tal proposito
Pappaltatore dovra consegnare all’appaltante regolare copia del DURC (documento
unico di regolarita contributiva).

e). Ogni lavoratore utilizzato sia dotato di apposito tesserino di riconoscimento,

Ogni contratto di appalto, deve risultare da atto scritto contenete anche gli elementi sopra

evidenziati,

- Ambiente e sicurezza
In applicazione dell’art. 68 del C.C.N.L. le parti istituiscono il libretto sanitario individuale

come da allegato schema, e verra consegnato al lavoratore che ne curera la custodia. Sara

cura del lavoratore stesso di concerto con il medico aziendale, provvedere alla compilazione
e all’aggiornamento del libretto stesso.

- Lavoratori immigrati: _ _ %
_ _ s

le parti convengono:
a) Di concerto con il costituente ente bilaterale, di tradurre in lingua le informazioni

essenziali sulla salute;
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-b) riscrivere il testo del CPL, con sequenza continua degli articoli, e distinto per ogni lingua.

- Permessi straordinari:

le parti convengo di concedere all’operaio agricolo assunto con rapporto di lavoro a tempo

determinato, che abbia effettuato nell ‘anno precedente, non meno di 151 giornate lavorative,

presso una unica azienda, un permesso retribuito di tre giorni, in caso contragga

matrimonio.

- Voci detassabili della retribuzione:

2

Le Parti convengono di recepire (per altro gia fatto con I’accordo specifico provinciale)
quanto previsto all’art. 2 del C.C.N.L. del 25 maggio 2010 e dagli accordi raggiunti a
livello nazionale successivamente, in ordine agli istituti riconducibili, ai sensi della
circolare n. 3/E del 14 febbraio 2011 emanata dall ‘Agenzia delle Entrate di concerto con
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ad incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza orgamizzativa, collegati ai risultati riferiti
all ‘andamento economico o agli utili dell’impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai
Jfini del mz’glz'omn"zento della competitivitd aziendale, nei limiti ed alle condizioni previste
dalla normativa applicabile e dalle indicazioni ministeriali,

Le imprese pertanto applicheranno a favore del personale dipendente, salvo espressa
rinuncia, il regime fiscale agevolato di cui al decreto legge 27“maggio 2008 n. 93,
convertito con modificazioni dalla legge 24 luglio 2008 n. 126, nei limiti ed alle
condizioni previste dalla normativa applicabile, alle somme erogate ai dipendenti,
sempre che le stesse siano riconducibili ad incrementi di produttivita, qualitd,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegati ai risultati riferiti
all’andamento economico o qgli utili dell’impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai
Jini del miglioramenio della competitivita aziendale.

Le Parti convengono altresi di qualificare come erogazioni premiali ai fini predetti, oltre
ai premi di produttivita, i trattamenti economici erogati per lavoro straordinario, per
lavoro notturno, per. lavoro a turni e quant’altro previsto dalle disposizioni di legge,
Relativamente al lavoro notturno, coerentemente con quanto precisato dall’Agenzia delle

[Entrate, -la detassazione verra applicata sull’intero emolumento corrisposto in

riferimento alle prestazioni svolte in orario notturno.




- Distribuzione del testo del contratio:

le parti convengono di fare opera di sensibilizzazione e di raccomandazione nei confronti
delle aziende assuntrici di manodopera affinché ogni singolo operaio indipendentemente dal

tipo di rapporto instaurato, riceva copia del contratto provinciale di lavoro.

Le parti, al fine di adeguare sempre piti il C.P.L. di Alessandria alle esigenze reciproche
delle parti contraenti, e agli standard dei contratti delle varie Province, concordano di;
integrare il “protocollo aggiuntivo alle condizioni di lavoro” in calce all’art. 23 condizioni
di lavoro del CPL come in appresso.

il datore di lavoro deve consegnare all’operaio agricolo gli attrezzi necessari allo

svolgimento delle mansioni assegnate.

L’operaio e tenuto a conservare in buono stato gli attrezzi gli utensili e in genere quanto.
affidato dal datore di lavoro. Il datore di lavoro ha ’obbligo di fornire a tutti i lavoratori i
dispositivi di protezione individuali cosi come previsto dalle normative anti infortunisiica

sulla scorta dei lavori svolti dal lavoratore stesso.

. In applicazione del presente accordo, verra di conseguenza integrato il testo attualmente in
vigore e verranno redatti i prospetti riepilogativi delle retribuzioni.

Letto_, accettato e sottoscritto. 3
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