
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

LE SCUOLE ALESSANDRINE PREMIATE PER LE LORO  “STORIE DI ALTERNANZA” 

SCUOLA-LAVORO  

 

Oggi alle ore 11 la Camera di Commercio di Alessandria premia cinque scuole della provincia che 

hanno partecipato al premio “Storie di Alternanza”  

 

Il premio è rivolto ai migliori racconti multimediali (video) realizzati dagli studenti riguardanti le 

esperienze di alternanza scuola-lavoro. 

 

La Camera di commercio ha aderito mesi fa a questa iniziativa promossa da Unioncamere e dalle 

Camere di commercio italiane, con l’obiettivo di valorizzare e dare visibilità ai racconti dei progetti di 

alternanza scuola-lavoro ideati, elaborati e realizzati dagli studenti e dai tutor degli istituti scolastici 

italiani di secondo grado. 

 

L’iniziativa premia  a livello provinciale e nazionale i migliori racconti multimediali (video) realizzati 

dagli studenti durante le esperienze di alternanza scuola-lavoro svolte a partire dall’entrata in vigore 

della Legge 13 luglio 2015, n. 107 “La Buona scuola”. 

 

Così l’ente alessandrino ha inteso rivolgere uno sguardo di attenzione al mondo delle scuole 

attraverso l’adozione di un apposito bando. 

 

Il Premio è rivolto a due categorie distinte per tipo di Istituto scolastico partecipante: Licei e Istituti 

tecnici e professionali di Alessandria e provincia. 

La prima sessione si è svolta dal 1° settembre al 27 ottobre 2017, mentre la seconda sarà aperta 

dal  1° febbraio al 20 aprile 2018: 

 

Il presidente Coscia dichiara:” Il nostro ente si sta predisponendo a svolgere questo compito di 

coordinamento e sostegno dell’orientamento al lavoro ed alle professioni con impegno e serietà, 

sperando di diventare un punto di riferimento per le imprese del territorio e per le scuole”. 

 



 

 

 

 

CATEGORIA LICEI 

 

1° CLASSIFICATO 

 

ISTITUTO A. VOLTA DI ALESSANDRIA 

PROGETTO: GENDER GAP: CI VUOLE IL FISICO MA ANCHE LA FISICA 

 

Il progetto “Gender gap: ci vuole il fisico ma anche la fisica” presentato dall’Istituto Volta di 

Alessandria nasce nell’ambito dei percorsi di formazione che l’azienda Michelin Italiana spa sviluppa 

con gli studenti  in materia di “Performance, Responsabilità e Codice Etico” e “Sviluppo delle persone 

in azienda”. 

Obbiettivo del progetto è stato  mettere in evidenza l’esistenza di stereotipi e pregiudizi di genere 

sia a livello di percorso scolastico che a livello lavorativo e di carriera: le donne rimangono ancora 

una minoranza in ambito matematico, scientifico e tecnologico. Il loro inserimento nel mondo del 

lavoro è ancora caratterizzato da disuguaglianze. 

Al termine del percorso, gli alunni e le alunne della classe 3° C  hanno realizzato un video che mette 

in luce le differenze di genere e le maggiori difficoltà a cui  le donne sono soggette in ambito 

lavorativo. Difficoltà che nel video vengono rappresentate dal percorso ad ostacoli, che possono 

però essere affrontati e superati con l’impegno culturale. 

 

2° CLASSIFICATO 

 

ISTITUTO BENVENUTO CELLINI DI VALENZA 

PROGETTO: MUSEO DIFFUSO A VALENZA 

 

Il progetto presentato dall’Istituto Benvenuto Cellini di Valenza è stato realizzato dagli studenti delle 

classi 5   nella modalità dell’impresa simulata.  

Le attività si sono svolte prevalentemente all’interno dell’istituto dove gli studenti si sono organizzati 

in uffici per  riprodurre, in maniera quanto più possibile fedele, le dinamiche aziendali. 

I ragazzi, coordinati dai docenti,  hanno lavorato alla realizzazione  di un museo diffuso nella città di 

Valenza per valorizzarne un passato fatto di artigianato  orafo e non solo.  

In alcune fasi del progetto   gli studenti sono anche usciti  sul territorio per raccogliere informazioni, 

far visita e fotografare i luoghi e i monumenti più significativi di Valenza. 

Tali attività hanno portato anche alla realizzazione di un sito web dove, attraverso diversi percorsi 

tematici, individuati e organizzati dai ragazzi, l’utente ha modo di conoscere vari momenti della storia 

cittadina, spesso dimenticati e nascosti. 



 

 

 

 

 

CATEGORIA ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI 

 

1° CLASSIFICATO 

 

ISTITUTO CIAMPINI – BOCCARDO DI NOVI LIGURE  

PROGETTO: ROBERTO ROBOT IN SERIE 

 

Il progetto è stato realizzato dagli studenti dalla classe 3°Meccatronica dell’Istituto Ciampini 

Boccardo di Novi Ligure, che partendo dalla progettazione del prototipo “Roberto” hanno realizzato 

una piccola produzione in serie di 8 Robot. 

Le attività, anche se svolte prevalentemente nei locali della scuola, sono state quelle tipiche delle 

officine meccaniche ed elettroniche: in un primo tempo è stata valutata la fattibilità del prodotto, poi 

si è proceduto alla realizzazione di alcune ipotesi per arrivare ad un progetto definitivo realizzato 

utilizzando appositi software per il disegno computerizzato. Successivamente si è passati alla 

realizzazione fisica di tutte le parti meccaniche attraverso l’utilizzo di sia di macchine utensili 

tradizionali che a controllo numerico, il cui utilizzo ha richiesto la capacità di programmare il centro 

di lavoro e il micro controllore con appositi linguaggi. 

Il progetto si è avvalso della collaborazione dell’officina Compumec Sas di Serravalle Scrivia, che 

ha fornito consulenza e supervisione nella parte inerente a disegni e parti meccaniche.  

 

2° CLASSIFICATO 

 

ISTITUTO LEARDI  DI  CASALE MONFERRATO 

PROGETTO: ARSLAB : PROMOZIONE DI PALAZZO TREVILLE DI CASALE MONFERRATO 

 

Il progetto presentato dall’Istituto Leardi di Casale Monferrato ha coinvolto la classe 4° A dell’indirizzo 

turistico.  Gli studenti già a partire dal terzo anno hanno acquisito conoscenze sulle opportunità di 

sviluppo del turismo  nel Monferrato Casalese,  tramite incontri, visite e con esperti e attività di team 

working. 

La fase finale del progetto è stata realizzata con un workshop,  che ha visto i ragazzi impegnati nella 

elaborazione di varie proposte di eventi da tenersi nel contesto della dimora storica Palazzo Gozzani 

di Treville a Casale. 

Tra i vari eventi proposti è stato scelto e realizzato il progetto “Palazzo Treville: il tempo si rinnova”, 

uno story telling culturale, a cui si riferiscono le immagini del video, svoltosi a Palazzo Treville lo 

scorso 28 settembre. I ragazzi hanno impersonato i protagonisti della vita di palazzo e guidato il  

pubblico in un percorso lungo la storia, l’arte e anche i pettegolezzi di epoche lontane, fino ed una 

festosa chiusura musicale nel salone d’onore. 

Alla realizzazione del progetto ha collaborato l’Associazione Culturale Trame del Monferrato. 



 

 

 

 

3° CLASSIFICATO 

 

ISTITUTO SOBRERO  DI CASALE MONFERRATO 

PROGETTO: F.I.T. – FEASIBLE INTEGRATED TECHNOLOGIES 

 

Il progetto presentato dall’Istituto Sobrero   di Casale Monferrato ha coinvolto due studenti, della 

classe 4° AM dell’indirizzo Meccanica e Meccatronica, che hanno svolto un periodo di alternanza 

scuola lavoro presso l’azienda Bobst Spa di San Giorgio Monferrato. 

La presenza in azienda dei ragazzi  è stata preceduta da un momento informativo a tutta la classe 

da parte di rappresentanti della struttura  ospitante che hanno illustrato il settore produttivo, le 

specificità dell’azienda e le competenze di base necessarie per svolgere il tirocinio.  

I due allievi che hanno aderito all’iniziativa, in possesso di ottime competenze di disegno tecnico e 

progettazione, si sono avvicendati alla postazione predisposta per loro in azienda, cimentandosi 

nella preparazione del “Catalogo Spare Parts 3D “.  

I ragazzi hanno così approfondito le competenze necessarie e l’utilizzo del software dedicato per 

realizzare il loro primo catalogo e  l’attività è poi continuata nel periodo estivo in cui hanno 

approfondito la conoscenza delle potenzialità del software, dei prodotti, dei servizi e 

dell’automazione aziendale. 

 

 


