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Sicurezza sul lavoro: scadenze 2017 sulla formazione dei datori di lavoro e dei lavoratori.

Si segnala che il 2017 sara caratterizzato da diverse scadenze in tema di formazione relativa alla sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro con particolare riferimento all’attuazione degli accordi:
e 21 dicembre 2011 (ex art 34) relativo ai datori di lavoro che hanno assunto in proprio le funzioni di

RSPP;

o 21 dicembre 2011 (ex art 37) relativo alla formazione dei lavoratori;
e n.53/2012 relativo all’abilitazione all’uso delle attrezzature.

Di seguito uno schema sintetico delle scadenze 2017 per le diverse figure professionali.

Si rimanda invece all’allegato per avere un quadro complessivo dei diversi obblighi relativi alla formazione e

le relative scadenze.

Datore di lavoro che svolge il ruolo di SPP (Accordo 21 dicembre 2011 ex art 34)

Figura aziendale

Scadenze

DL che hanno frequentato corsi Dm | CORSO BASE: ESONERATI

16/01/1997 entro il 11/01/2012 AGGIORNAMENTO: per i soggetti gia formati alla data di
pubblicazione degli accordi, ovvero 1’11 gennaio 2012, il
termine di aggiornamento cadra sempre 1’11 gennaio 2017.

DL che hanno frequentato corsi Dm | CORSO BASE: ESONERATI

16/01/1997 entro sei mesi
documentalmente approvati

dall’11/01/2012

AGGIORNAMENTO: per i soggetti gia formati alla data di
pubblicazione degli accordi, ovvero 1’11 gennaio 2012, il
termine di aggiornamento cadra entro 1’11 luglio 2017.

DL che abbiano svolto i corsi RSPP (Modulo A
e B)

CORSO BASE: ESONERATI

AGGIORNAMENTO: per i soggetti gia formati alla data di
pubblicazione degli accordi, ovvero 1’11 gennaio 2012, il
termine di aggiornamento cadra sempre 1’11 gennaio 2017.

Lavoratori (Accordo 21 dicembre 2011 ex art 37)

Figura aziendale

Scadenze

i lavoratori gia formati all’11/01/2012 con una
formazione nel rispetto delle previsioni
normative e delle indicazioni previste nei
contratti collettivi di lavoro per quanto riguarda
durata, contenuti e modalita di svolgimento dei
Corsi.

CORSO: ESONERATI

AGGIORNAMENTO: L’obbligo di aggiornamento per
lavoratori per i quali la formazione sia stata erogata da piu di
5 anni dalla data di pubblicazione del presente accordo
(11/01/2012, ovvero effettuata prima del 11/01/2007), dovra
essere ottemperato entro 12 mesi (11/01/2013).
AGGIORNAMENTO: i soggetti gia formati alla data
dell’11/01/2012 devono fare il corso entro 1°’11/01/2017.
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Lavoratori formati successivamente alla data | CORSO: svolto
dell’11/01/2012 AGGIORNAMENTO: 5 anni dopo la data dell’effettivo
completamento del rispettivo percorso formativo

Lavoratori che usano le attrezzature (Accordo 53/2012)

Figura aziendale scadenza

Operatori  gia incaricati  dell’'uso  delle | Conseguimento abilitazione entro 31/12/2017 (corso base)
attrezzature alla data del 31/12/2015

Operatori gia formati (corsi di tipo b) alla data | Corso di aggiornamento entro 31/12/2017
del 31/12/2015

Operatori gia formati (corsi di tipo c) alla data | Corso di aggiornamento + Verifica apprendimento Entro
del 31/12/2015 31/12/2017

Lavoratori con esperienza biennale Corso di aggiornamento entro il 13/03/2017
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