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Sanatoria colf e badanti,

nel reddito la famiglia allargata

-

VIRUS E RIPRESA

LAVORO SUBORDINATO

Operativala procedura
per regolarizzare rapporti
antecedenti il 19 maggio

Istanze per i lavoratori
domestici presentabili
anche da «comunita stabili»

Marco Noci

E gia operativa sul sito internet del-
I'Inpsla pagina dedicata allaregola-
rizzazione dei rapporti dilavoro su-
bordinato con i lavoratori italiani o
comunitari, come previsto dall’arti-
colo 103 del decreto Rilancio (DI n.
34/2020). I chiarimenti sulla proce-
dura da seguire - con domande pre-
sentabili da ieri fino alle ore 22 del
prossimo 15 luglio - sono contenuti
nella circolare dell’istituto di previ-
denzan. 68 del 31 maggio 2020.

Il rapporto di lavoro subordinato
deve essereiniziato primadel19mag-
gio2020edevesussisterealladatadi
invio dell’istanza.

Isettori occupazionali interessati
dal provvedimento sono:

e agricoltura, allevamento e zootec-
nia, pesca e acquacoltura e attivita
connesse;
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¢ assistenzaalla persona per se stessi
o per componenti della propria fami-
glia, ancorché non conviventi, i quali
siano affetti da patologie o handicap
chenelimitano I'autosufficienza;
¢ lavoro domestico disostegnoalbi-
sogno familiare.
Il contratto dilavoro puo essere a
tempodeterminato oindeterminato.
Per quanto concerne il lavoro do-
mesticolapossibilita diregolarizzare
unrapportodilavoroé consentitaan-
cheaidatoridilavoro “comunita sta-
bili”, senza fini di lucro, che sostitui-
sconosottoil profilomorale e organiz-
zativolefamiglie di coloroche ne fan-
noparte, inquantole prestazionisono
destinate a rispondere alle consuete
esigenze diservizidellavita familiare.
Percio la domanda di emersione del
lavoro domesticoodi curapotraesse-
representataanche dacomunitareli-
giose, convivenze militari, casafami-
glia, comunita di recupero /o assi-
stenza disabili, comunita focolari.
All'opposto, tale possibilita & esclu-
saperirapportidilavorodomesticoin
somministrazione, essendo tale fatti-
specie disciplinata dalle norme sulla
somministrazionedilavoroenonda
quellerelative airapportidilavorodo-
mesticostipulatoinmododirettodal
datore di lavoro (articoli 2240 e se-
guenti del Codice civile).
Ladomanda, dainviare solodopo
aver pagatoil contribuito forfettario
disoo euro, deve contenere, tral’al-
tro, il settore di attivita del datore di
lavoro, 'orariodilavoro convenutoe
illuogoin cuiviene effettuatala pre-
stazione dilavoro, nonchel'impegno
del datoredilavoroapagareil contri-
buto forfettario relativo alle somme
dovuteatitoloretributivo, contributi-

voefiscale, entrodiecigiornidallada-
tadipubblicazione del decretointer-
ministeriale.

L’ammissione alla procedura di
emersione é condizionataall’attesta-
zione del possesso, daparte del datore
dilavoro personafisica, ente o societa,
diunredditoimponibile o diun fattu-
rato risultante dall’ultima dichiara-
zionedeiredditi o dalbilanciodieser-
cizio precedente non inferiore a
3omilaeuroannui. Perladichiarazio-
nediemersione diunlavoratore do-
mestico, il redditoimponibile del da-
toredilavoro, in casodinucleo fami-
liare composto da un solo soggetto
percettoredireddito, non pud essere
inferiore a2omilaeuro annuio 27mila
euroannui, in casodinucleo familiare
inteso come famiglia anagraficacom-
posta da piu soggetti conviventi.

Ilconiugeeiparentientroil 2° gra-
do concorrono alla determinazione
del reddito anche se non conviventi.

Ai fini della valutazione della di-
sponibiliti economica, il datoredila-
voropuoanche certificare un reddito
esentedadichiarazioneannualee/o
certificazione unica.

Irequisitireddituali esposti qui so-
pranonsiapplicanoal datoredilavo-
rochesiaaffetto dapatologie o disabi-
lita le quali ne limitano Pautosuffi-
cienza e che presenti domanda per

I’'emersione di un unico lavoratore
addettoalla sua assistenza.
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